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STATUT STOWARZYSZENIA STRZELECKO- OBRONNEGO
GUBINSK! KLUB SPORTOWY
,PIONIER”

Rozdziat 1
Przepisy ogblne

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie strzelecko-Obronne Gubiriski Klub Sportowy
»Pionier” w_skrocie SSO GKS Pionier” zwany dalej Klubem ;

Art. 2. Terenem dziatalnosci Klubu jest obszar Rzeczypospohtej Polskiej, dla realizacji celow
statutowych Klub réwniez moze dziataé poza gramcaml Polski, a siedzibg Stowarzyszenia jest
miasto Gubin w powiecie Krosnierskim.

Art. 3. 1. Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajacym osobowos¢ prawna.
2. Klub realizuje cele i zadania statutowe zgodnie z ustawami:

1) o stowarzyszeniach, |

2) wtasciwymi dia kultury fizycznej i sportu,

3) o dziatalnosci pozytku p@blicznego i wolontariacie

oraz niniejszym statutem Klubu.

Art. 4. 1. Klub moze byé cztonkiem prawnym polskich zwigzkéw sportowych, organizacji
sportowych oraz innych stowarzyszef.

2. Cztonkostwo Klubu w polskim zwigzku sportowym uprawnia Klub do uczestnictwa we
wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym przez ten zwigzek.

3. Klub moze wspieraé organizacje lokalne i rzagdowe w dziataniach majacych na celu poprawe
obronnoéci i bezpieczeristwa obywateli na terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej, aw
szczegblinosci powiatu Kro$nieriskiego, miasta i gminy Gubin . ’

Art. 5. 1. Klub opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

2. Dorealizacji celéw i 2adari statutowych Kiub moze zatrudniaé osoby, powotywac
petnomocnikow.

Art. 6. 1 Godto Klubu:stanowi zielony romb wpisany w obrys wiekszego rombu w tym samym
kolorze, oba elementy potgczone s3 czterema poprzecznymi paskami w tym samym kolorze, po
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jednym na kazdym boku. W romb wewnetrzny, centralnie wpisana jest nazwa pionier.
Przeciwlegte pola powstatej figury wypetnione s3 kolorami: w pionie czeri ,w poziomie
czerwien.

2. Barwy Klubu stanowig biel i czerwien

3. Proporzec Klubu stanowi tréjkat rownoramienny, ktérego podstawa stanowi pionowy bok
proporca. Gérna potowa proporca jest w kolorze biatym, dolna czerwonym. Na srodku znajduje
sie godto Klubu zorientowane poziomo. Obie strony proporca maja ten sam wzor.

Art. 7. Odznaka organizacyjng Klubu jest wizerunek godta.
Rozdziat 2
Cele i zadania statutowe

Art. 8.1. Klub propaguje, organizuje i stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej i sportu,
éwiadomosci historycznej oraz postaw patriotycznych na obszarze dziatania Klubu, aw
szczegblnosci na terenie powiatu Kro$nieriskiego oraz miasta i gminy Gubin.

2. Klub prowadzi dziatalno$é statutowa na rzecz ogétu spotecznosci, okreslonej grupy
podmiotéw, a w szczegdinosci wiasnych cztonkéw stowarzyszenia oraz mieszkaricow powiatu
Kro$nieriskiego , miasta i gminy Gubin.

Art. 9.1. Klub realizuje swoje cele i zadania sportowo-szkoleniowe, wychowawcze i wspierajace
poprzez:

1) wspétdziatanie z wtadzami sportowymi, samorzadowymi i paristwowymi w celu
zapewnienia cztonkom Klubu wtasciwych warunkéw do realizacji zadar statutowych,
2) upowszechnianie sportu okreslonego w Ustawie wlasciwej dla sportu i kultury fizycznej,
jako formy aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo doraine lub zorgamzowane
wplywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i pSVChICZﬂEj, rozwoj
stosunkéw spotecznych lub osiagniecie wynikéw sportowych na wszelkich poziomach,
3) uczestnictwo zawodnikéw oraz sekcji sportowych we wspétzawodnictwie sportowym,
4) organizowanie zawod6w sportowych oraz imprez o charakterze rekreacyjnym,
5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
6) wspdtdziatanie z osobami fizycznymi i prawnymi w sprawach
wychowawczych, opieki medycznej, ubezpieczeri od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, dotyczacych
cztonkéw stowarzyszenia oraz 0s6b korzystajacych z obiektéw Klubu,
-7) kultywowanie osiagnie¢ Polski w zakresie obronnosci, a w szczegolnosci w
zakresie historii i rozwoju broni palnej,
8) dziatalno$é integracyjna w $rodowiskach bylych i aktualnych funkcjonariuszy -
stuzb mundurowych oraz wykorzystywanie ich umiejetnosci, doswiadczenia i
bazy, w procesie szkolenia ogétu spotecznosci, okreslonej grupy podmiotéw,
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a w szczegbinosci wasnych czfonkéw stowarzyszenia, mieszkaricow powiatu
Kro$nieriskiego oraz miasta i gminy Gubin.
9) Organizowanie rekonstrukcji historycznych z uzyciem broni, w tym broni

palnej
10) Dziatalnoé¢ i wspieranie cztonkéw w realizacji celéw kolekcjonerskich ‘w

zakresie broni, w tym broni palnej
2. Klub realizuje swoje cele i zadania w zakresie pozytku publicznego i woluntariatu w

szczegblnosci poprzez:

1) ochrone i promocje zdrowia,

2) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

3) wychowawcze oddziatywanie poprzez sport,

4) organizacje wypoczynku dzieci i mibdzieiy,

5) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

6) dziafania'wspierajqcé ronéj gospodarczy w tym przedsiebi‘or‘czos’ci,

7) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci kraju, ratownictwa i
obronnosci ludnosci,

8) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow wspéipracy miedzy
narodowej,

9) kultywowanie, i propagowanie historii Polski szczegblnie w zakresie historii

obronnoéci, ruchow patriotycznych i rozwoju broni palnej,
10) dziatania integracyjne na rzecz $rodowiska bylych funkcjonariuszy stuzb

mundurowych .

Art. 10. Dziatalnoéé Klubu w zakresie pozytku publicznego i woluntariatu podlega
wyodrebnieniu, w spos6b zapewniajacy identyfikacje pod wzgledem rachunkowym i
organizacyjnym.

Art. 11. Dla korzystania z obiektéw sportowych i rekreacyjnych niezbednych do rea_llizoacji zadan
statutowych, a nie bedacych jego wiasnoscig , Klub moze podpisywa¢ umowy z wlascicielami
tych obiektéw, osobami prawnymi i fizycznymi.

Art. 12.1. Klub zapewnia $rodki finansowe na realizacje celéw i zadari statutowych poprzez:
1) dziatalnoé¢ gospodarcza ,w tym szkolenia pozasportowe,

2) pozyskiwanie dotacji celowych z budzetu,
3) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.

)
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2. W zakres szkoler pozasportowych wchodza formy szkolen , ktére przynoszg okreslone
przychody i nie wynikaja z realizacji ustawy wiasciwej dla kultury fizycznej i sportu.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, majg stuzy¢ realizacji celéw publicznych i mogg by¢é
przeznaczone w szczegé!nosci na:

1) realizacje programéw szkolenia,

2) zakup sprzetu sportowego,

3) pokrycie kosztéw organizacji zawodéw sportowych lub/i uczestnictwa w tych zawodach,
4) pokrycie kosztéw korzystania z obiektéw sportowych dla celéw szkolenia sportowego,
5) sfinansowanie stypendiéw sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowej, .

- jezeli wptynie to na Poprawe warunkéw uprawiania sportu przez cztonkéw Klubu lub
zwigkszy dostepno$é spotecznoéci lokalnej do dziatalnosci sportowej Kiubu.
4. Dziatalhoécig odpfatny pozytku publicznego jest dziatalnoé¢ w zakresie zadan nalezgcych do -
sfery zadar publicznych, za ktéra pobierane jest wynagrodzenie , jak réwniez sprzedaz towaréw

i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnoéci
pozytku publicznego, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizn na cele prowadzenia dziatalnogci

poiytku publicznego,

5. Dochéd uzyskany z dziatalnoéci o ktérych mowa w Art. 13 ust. 1 pkt 1-3, stuzy wytacznie
realizacji' zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw i zadar statutowych.

6. Dziafélnos’i’: odﬁfétna vpbiiy;tku publ'i'cznego stanowi dziéfalnbéé gospodarczg jezeli: )

1) wynggrddzenie o ktorym mowa w ust.2, jest w odniesieniu do dziatalnosci danego
rodzaju wyisze od tego , jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztéw tej dziatalnosci,

2) wynagroqzenie 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu dziatalnoéci
nieodptatnej i odptatnej przekracza 1,5 krotnogé przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
sektorze przedsiebiorstw ogloszonych przez prezesa GUS na rok poprzedni,

* 3) prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowegp wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychoddw, kosztéw i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Rozdziat 3
‘ Czfonkowie, ich prawa i obowiazki
Arti3.1. Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) uczestnikéw,
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3) honorowych,
4) wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia, zamieszkata w kraju lub za granica ktéra

ztozyta pisemna deklaracje i zostata przyjeta decyzja zarzadu Klubu, w poczet cztonkéw
stowarzyszenia.

3. Cztonkiem uczestnikiem moze by¢ osoba niepetnoletnia za zgoda rodzicéw lub opiékunéw
prawnych, na podstawie pisemnej deklaracji w trybie okreslonym w ust. 2.

4. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa , zastuzona
szczegolnie dla rozwoju Klubu.

1) cztonek honorowy ma wszystkie prawa przyznane cztonkom zwyczajnym z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego,

2) godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne zebranie na wniosek zarzgdu.

5. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna przyczyniajaca sie do rozwoju Klubu i
przyjeta w poczet cztonkéw w trybie okreslonym w ust. 2.

Art. 14.1. Prawa cztonkéw zwyczajnych:

1) czynne i bierne prawo wyborcze,
2) posiadanie legitymacji i odznaki organizacyjnej Klubu,
3) zgtaszanie postulatéw i wnioskéw do wtadz oraz ocenianie ich,
4) korzystanie z uprawnieri cztonkowskich wynikajacych ze statutu Klubu,
5) korzystanie z obiektéw, urzadzen oraz sprzetu sportowego,
. 6) uczestniczenie w zawodach sportowych, zgrupowaniach szkoleniowych oraz innych

imprezach organizowanych przez Klub,
7) korzystanie z opieki lekarskiej oraz ubezpieczeri od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej.

2. Cztonkowie uczestnicy maja prawa cztonkéw zwyczajiiych z wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego.

3. Cztonkowie honorowi maja prawo uczestnictwa w walnych zebraniach Klubu z glosem
doradczym.

4. Cztonkowie wspierajacy maja prawo udziatu w walnych zebraniach Klubu z biernym prawem
wyborczym oraz glosem doradczym, poprzez upowazniong na pi$mie osobe.

Art. 15.1. Obowigzki cztonkéw Klubu:

1) dziata¢ na rzecz rozwoju stowarzyszenia,
2) przestrzegaé postanowienia statutu, regulaminéw wewnetrznych, a takze realizowac

uchwaty i zarzadzenia wtadz Klubu, "
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3) dazy¢do podnoszenia poziomu sportowego, W przypadku czynnego uprawiania
sportu,

4) dbac o powierzony sprzet sportowy oraz majatek Klubu

5) przestrzegac postanowieri art. 43 ust. 2 Ustawy o sporcie, dotyczacego dopinguw -
sporcie,

6) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie Klubu oraz odptatnosci za treningi

ustanowione przez sekcje sportowe,
7) w uzasadnionych przypadkach zarzad Klubu moze obnizy¢ wysokos¢ sktadki

cztonkowskiej.

2. Czfonkowie honorowi zwolnieni s z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

3. Szczeg6towe obowiazki czfonkow Klubu uprawiajacych czynnie sport okreéla regulamin sekcji
sportowych.

Art. 16.1. Wyrdznienia za wzorowe wykonywanie sadan | obowigzkow , aktywng dziatalnos¢ na
rzecz sportu i Klubu oraz wybitne osiggnigcia sportowe to: : % '

1) pochwata,
2) dyplom,
3) nagroda rzeczowa lub finansowa,

4) nadanie godnosci cztonka honorowego.'

2. Postanowienia zawarte W ust. 1 pkt 4, nie ma zastosowania W stosunku do cztonkéw
uczestnikow Klubu.

3. Szczegtowe zasady udzielania wyrdznien okreéla regulamin uchwalony przez zarzad Klubu.

Art. 17.1. Zasady karania dyscyplinarnego za nie stosowanie si¢ do postanowieﬁ statutu,
regulaminéw i za inne przewinienia dyscyplinarne cztonkéw Klubu:

1) kara dyscyplinarna jest ostatecznym $rodkiem wychowawczym i powinna by¢
adekwatna do popetnionego przewinienia, . ,

2) kare dyscyplinarnavamierza sie w przypadku gdy zastosowane wezeéniej inne $rodki
wychowawcze,nie odniosty pozadanego rezultatu,

3) kara dYchplinarna, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach powinna by¢
poprzedzona postepowaniem', w celu wyjasnienia okolicznosci w jakich przewinienie
zostato popetnione oraz zapoznaniem si¢ Z dotychczasowym zachowaniem sprawcy,

4) ukaranie dyscyplinarne powinno nastapi¢ najpdiniej w ciggu 30 dni od daty

" otrzymania wiadomosci przez uprawnione organy, 0 popetnieniu przewinienia,

- 5) - postanowienie sawarte w-pkt 4, zwigksza sie o kolejne 30 dni jesli zachodzi
koniecznosé -przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, 0 ktorym-mowaw °
pkt3,

6) organ'dprawniony do natozenia kary dyscyplinarnej przekazuje swoja decyzje na
piémie, wraz ze stosownym wyjasnieniem, ’
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7) za popetnione przewinienie wymierza sie zawsze tylko jedna kare dyscyplinarna,

8) organ, ktéry wymierzyt kare, moze w szczeg6lnym przypadku darowac czesc
wymierzonej kary dyscyplinarnej,

9) od ukarania dyscyplinarnego przystuguje ukaranemu prawo odwotania sie do organu
wyzszej instancji w terminie do 14 dni roboczych, liczac od dnia otrzymania decyzji,

10) odwotanie o ktérym mowa w pkt 9 nie wstrzymuje wykonania kary.

2. Rodzaje kar dyscyplinarnych:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach zawodnika,
4) zawieszenie w prawach cztonka,
5) wykluczenie z Klubu,
6) skreslenie z listy cztonkéw Klubu.

3. Nakfadanie kary oraz tryb odwotywania sie:

1) kary okreslone w ust. 2 pkt 1-3 moga by¢ naktadane przez zarzad Klubu lub zarzady
sekcji sportowych,

2) kary okreélone w ust.2 pkt 4-6 moga by¢ naktadane wytacznie przez zarzad Klubu,

3) odwotanie od decyzji zarzadu sekcji rozpatruje zarzad Klubu, natomiast od decyzji
zarzadu Klubu rozpatruje walne zebranie.

Art. 18.1. Cztonkostwo w Klubie ustaje w przypadku:

1) woli wystapienia ze Klubu zgtoszonej na pismie,
2) rozwiazania Klubu,

3) wykluczenia z Klubu,

4) skreslenia z listy cztonkow Klubu,

5) zwolnienia z Klubu.

2. Wykluczenie moze nastapic po uprzednim przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego,
na podstawie uchwaty zarzadu Klubu.

3. Skreélenie z listy cztonkéw Klubu nastgpuje na podstawie uchwaty zarzadu Klubu, w
przypadku:

1) émierci cztonka Klub,
2) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Klubu,

3) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy,
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4) natozenia kary dyscyplinarnej.
4. Zwolnienie z Klubu udzielane jest zawodnikom na podstawie uchwaty zarzadu Klubu, zgodnie
z obowigzujacymi w sporcie przepisami.
Rozdziat 4
Wiadze Klubu

Art. 19.1. Wtadzami Klubu s3:

1) Walne zebranie czionkéw,
2) Zarzad Klubu,
3) Komisja rewizyjna.

2. Walne zebranie cztonkéw jest najwyzsza wiadza Klubu .

3. W walnym zebraniu cztonkéw biora udziat z gtosem stanowigcym :
1) cztonkowie zarzadu,
2) cztonkowie komisji rewizyjnej,
3) cztonkowie zwyczajni .

4. Do udziatu w walnych zebraniach zapraszani sa cztonkowie honorowi Klubu, ktérzy
uczestniczagc w zebraniu zyskuja czynne prawo wyborcze i posiadaja glos doradczy.

5. Do udziatu w walnych zebraniach moga by¢ zapraszani goscie , z glosem doradczym.

6. Osoby prawne bedace cztonkami wspierajacymi Klubu deleguja na walne zebranie jednego
przedstawiciela , ktéremu udzielajg pisemne petnomocnictwo.

Art. 20.1. Do wytacznej kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalenie statutu Klubu oraz jego zmian,

2) wybér cztonkéw wiadz Klubu,
3) zatwierdzanie sprawozdar z dziatalnoéci Klubu, w tym sprawowania zarzadu, komisji

rewizyjnej oraz sprawozdania finansowego,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu zarzadowi Klubu, na wniosek komisji
rewizyjnej,

5) uchwalanie zatozer do programéw dziatalnoéci Klubu i zadan dla jego wtadz,

6) uchwalanie zatozeri do budzetu Klubu,

~7) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego, .

9) podejmowanie decyzji w sprawach zgtoszonych pod obrady przez wtadze Klubu,

10) rozpatrywanie odwotania od uchwat zarzadu w sprawach natozonych kar
dyscyplinarnych,
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11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu oraz okreslenie celu na jaki zostanie
przekazany majatek Klubu.

2. Walne zebrania zwotywane jest:
1) co roku, jako sprawozdawcze,
2) co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze,
3) 30 dni od zfozenia wniosku , jako nadzwyczajne.

3. Walne zebrania zwotywane sa uchwata zarzadu Klubu i przeprowadzane w terminie do 31
marca.

4. Zawiadomienie o terminie walnego zebrania powinno byé podane do wiadomosci cztonkéw
Zwigzku na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Klubu , a takze ogloszone w prasie
lokalnej , co najmniej na czternascie dni przed terminem zebrania.

5. Cztonkowie honorowi zapraszani sa na zebrania w formie pisemnej.

6. Uchwaty walnegd zebrania zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw w | terminie i przy.obecnosci '
co najmniej pofowy osob +1 uprawnionych do gtosowania, a w Il terminie bez wzgledu na liczbe
uprawnionych do gtosowania, chyba e dla danego rodzaju spraw statut przewiduje
kwalifikowang wiekszos¢.

7. Uchwaty walnego zebrania zapadajg w glosowaniu jaWnym, chyba ie walne zebranie
podejmie uchwate o glosowaniu tajnym.

8. Nadzwyczajne walne ,zebravn_ie: moze by¢ zwo’fa‘he na wniosek:
1) zarzadu Klubu,
2) komisji rewizyjnej,

3) co najmniej % ogolnej liczby czfonkéw zwyczajnych

9. Zarzad zobowmzany jest zwofac nadzwyczajne walne zebrame W Ciggu 30 dni od daty ztozenia
whniosku.

10. Przedmiotem obrad nadzwyczajnego walnego zebrania mogg by¢ wytacznie sprawy, dla
ktérych zostato ono zwotane.

Rozdziat5
| Zarzad Klubu
Art. 21.1. Zarzad jest organem wiadzy Klubu dziatajagcym miedzy walnymi zebraniami.
2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez walne zebranie.

3. Kadencja zarzadu trwa 4 lata, ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybierani ponownie.
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4. Zarzad moze wiaczy¢ do swego sktadu cztonkéw na miejsca zwolnione w czasie trwania
kadencji zarzadu ale nie wigcej niz 2 cztonkéw zarzadu.

5. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa do spraw organizacyjno finansowych’,
wiceprezesa do spraw sportowych, wiceprezesa do spraw proobronnych i sekretarza .

6. W razie ustgpienia prezesa zarzadu, w czasie trwania kadencji, zarzadowi przystuguje prawo
wyboru nowego prezesa, ktory petni funkcje do nastgpnego walnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego.

7. Cztonkowie zarzadu sktadaja oswiadczenia ,2e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine, écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, co wynika
2 Ustawy o pozytku publicznym i woluntariacie.

Art. 22.1. Kompetencje zarzadu Klubu:

1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie dziatalnoécia Klubu oraz realizowanie uchwat walnego zebrania,

3) uchwalanie budzetu,
4) zatwierdzanie planéw dziatalnosci sportowej, pozytku publicznego, finansowej oraz

gospodarczej,

5) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych, w tym regulaminu dziatalnosci zarzadu
Klubu,

6) powotywanie i rozwigzywanie sekcji sportowych,

7) zarzadzanie majatkiem ruchomym i nieruchomym Klubu,

8) podejmowanie uchwat w zakresie zrzeszania sig z innymi organizacjami sportowymi i

spotecznymi, .
9) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych, aw szczegblnosci przyjmowanie i
zwalnianie pracownikéw etatowych,
10) zwotywanie walnych zebrar Klubu,
11) naktadanie kar dyscyplinarnych,
12) wyrdznianie za szczegolne dokonania na rzecz Klubu,
13) skres$lanie z listy cztonkéw Klubu za nieptacenie sktadek cztonkowskich.

2. Pierwsze posiedzenie nowego zarzadu powinno sie odby¢ niezwtocznie po jego wyborze, w
celu ukonstytuowania sig oraz wyboru prezesa i wiceprezesow.

3. Pierwsze posiedzenie zarzadu prowadzi przewodniczacy walnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego, ktory sporzadza protokot zebrania.

Art. 23.1. Posiedzenia zarzadu Klubu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat, zgodnie z planem
dziatalnosci.

2. Szczegdtowy zakres dziatania, podziat obowigzkow oraz organizacje wewnetrzng okresla
regulamin zarzadu.
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3. Cztonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie oraz zwrot uzasadnionych kosztéw z
tytutu petnionych funkcji.

4. W przypadku niemozliwosci petnienia czynnosci przez prezesa zarzadu, jego obowiazki
przejmuje upowazniony przez zarzad wiceprezes.

Rozdziat 6
Komisja rewizyjna
Art. 24.1. Organem kontrolnym Klubu jest komisja rewizyjna.

2. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych na okres 4 lat, przez walne zebranie
sprawozdawczo-wyborcze.

3. Komisja.na piérwszym vpd’syiedzeniu wybiera przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacégo;

4. Komisja moze wiaczyé do swego sktadu 1 nowego cztonka, na miejsce zwolnione w czasie
trwania kadencji. ;

5. Czfonkowie komisji nie mogg by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zawigzku
matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegloéci

stuzbowej.

6. Cztonkowie komisji nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysélne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie komisji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziai 7
~Sekcje sportowe
Art. 25.1. Sekcje s3 podstawowymi ogniwami organ‘izacyjnymi powotanymi przez zarzad Klubu.

2. Szczegbtowy zakres dziafania, organizacje oraz tryb pracy sekcji okresla regulamin
zatwierdzony przez zarzad Klubu.

hozdziai 8
» Majatek
Art. 25.1. Majatek Klubu stanowia nieruchomoséci, riichomosci i fundusze.
2. Klub czerpie fundusze z:
1) wptywow ze sktadek cztonkowskich,

2) dotaciji,
Strona 12z 14



3) odptatnosci za treningi,

4) wptywdéw z dziatalnosci sportowe;j,

5) zapisow i darowizn,

6) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
7) dziatalnosci gospodarczej,

8) srodkéw otrzymanych od sponsoréw.

Art. 27.1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organ6w oraz pracownlcy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytutu.
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Art. 28. Zabrania sie przekazywania majatku Klubu na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Art. 29. Zabrania sie wykorzystywania majatku Klubu na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze wykorzystywanie to wynika bezposrednio ze statutu Klubu.

Art. 30. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw , w ktérych uczestnicza
cztonkowie , cztonkowie organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.
B Rozdziat 9
- PostanoWienia koricowe

Art. 31. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty organ6éw Klubu zapadaja zwykia wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy +1 0séb uprawnionych do glosowania.

Art. 32.1. Zmiany statutu uchwala walne zebranie Klubu wigkszoscig 2/3 gtosdw,
Przy obecnosci co najmniej potowy +1 cztonkéw uprawnionych do gtosowania .
2. Zmiany statutu wymagaja zatwierdzenia przez Krajowy Rejestr Sadowy.

Art. 33.1. Rozwigzanie sie Klubu wymaga uchwaty walnego zebrania cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci potowy +1 cztonkéw Klubu.

2. W razie rozwigzania sie Klubu walne zebranie cztonkéw okresli cel na jaki zostanie
przeznaczony majatek.
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3. Likwidatorami Klubu sa cztonkowie zarzadu.

4. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie jak najkrétszym czasie,,
w sposéb zabezpieczajacy majatek Klubu przed nieuzasadnionym uszczupleniem. '

Likwidator w szczegblnosci powinien:

1) zawiadomié sad o wszczeciu likwidacji,

2) dokona¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji, podajac do
publicznej wiadomosci o wszczgciu postepowania likwidacyjnego,

3) po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek o wykreslenie z Klubu z Krajowego

rejestru Sqdowego.
6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Klubu.

Art. 34.1. Do waznoéci oéwiadczeri dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Klubu
wymagane jest wspotdziatanie dwéch oséb: prezesa i wyznaczonej przez zarzad osoby.

2. W uzasadnionych przypadkach zarzad Klubu moze upowatzni¢ do dokonania czynnosci
wymienionych w ust. 1 innych cztonkéw zarzadu, udzielajac im pisemnego petnomocnictwa.

Czytelne podpisy zarzadu Klubu:

Prezes Klubu Wiestaw Michnowicz
Wiceprezes ds. Organizacyjnych Roman Kaczmarek
Wiceprezes ds. Sportowych Jerzy Zajac
Wiceprezes ds. Proobronnych Robert Olejnik
Sekretarz Ryszard Suwata
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